Kerstin Sarah von Appen
COACHING & SPARRING

Kerstin Sarah von Appen

Web: www.kerstinsarahvonappen.coach
Tel: +49 (30) 2060 72 91
Mail: kerstin.von.appen@von-appen-consulting.de

Adresse: Lietzenburger StraBe 107, 10707 Berlin

Kerstin Sarah von Appen ist Executive & Business Coach, Organisationsentwicklerin
und New Work Pionierin. Optimistisch, |6sungs- und wachstumsorientiert und mit
grofBer Klarheit unterstlitzt sie Fihrungskrafte dabei, Leadership- und
Managementskills zu reflektieren, Kommunikations- und Konfliktfahigkeiten zu
optimieren, mit Herausforderungen umzugehen, Vertrauen in Teams zu schaffen
und sich personlich weiterzuentwickeln. Nach langjahriger Tatigkeit in Management- und Fiihrungsrollen in
Wirtschaft und Beratung hat sie eine Beratung flr Organisationsentwicklung und Change Management
gegriindet und verbindet ihre Tatigkeit als Coach mit ihrer Rolle als Griinderin und Unternehmerin. Sie ist
Autorin des Fachbuchs New Work Unplugged und gibt ihr Wissen als Dozentin im Studiengang Change
Management an der SRH Universitat weiter.

Coaching Schwerpunkte:
— Flhrungskrafte-Coaching & Sparring: Management, Fiihrung und Selbstfliihrung
— Executive Presence: Kommunikation & Wirkung
— Teamcoaching fiir positive Team- und Flihrungsentwicklung

Berufserfahrung / Management-Expertise
— Griinderin und Inhaberin der Managementberatung von APPEN Consulting
— Executive & Leadership Coach
— Dozentin fur Change Management, SRH Hochschule
— Senior Consultant Executive Search fir die digitale Wirtschaft, i-potentials GmbH
— Unitleitung Vertical Vermarktung, Axel Springer Media Impact
— Produktmanagerin & Anzeigenverkaufsleiterin, Axel Springer AG
— Freie Mitarbeit Marketing/Kommunikation, u.a. Mercedes-Benz, Kampnagel Theater, Warner Music

Studium / Aus- und Weiterbildung

— Managing Remote and Hybrid Teams, Stanford University, Graduate School of Business

— The Creative Alliance of Design Thinking and Al, d-school Hasso Plattner Institut

— Karriere-Biografie-Coaching mit der KAIROS-Methode, Coaching Center Berlin

— LINC Personality Profiler, Wirtschaftspsychologie, Leuphana Universitat Liineburg

— MBTI Step | + 1l Lizenzierung, The Myers Briggs Company, Oxford

— Agiles Projektmanagement mit Scrum, CSM

— Organisationsentwicklung, Teamworks Hamburg

— Ausbildung zum systemischen Business Coach, Integral Coach Academy Berlin (ICF zertifiziert)
— Advanced Studies in Change Management, MBA Program, Berlin School of Economics and Law
— Studium Kulturwissenschaften und BWL, Abschluss M.A., Leuphana Universitat Liineburg

— Ausbildung zur Industriekauffrau, Mercedes-Benz AG

Publikationen (Auszug)
Autorin des Fachbuchs ,,New Work Unplugged”, Verlag Vahlen, C.H. Beck I
— OrganisationsEntwicklung: ,,Achtung! New Work Stolpersteine.” g %
Siddeutsche Zeitung, +3 Magazin: ,,New Work braucht auch New Leadership.” §
i

— changement: “Jetzt die Weichen fir die Zukunft stellen”

Engagement / Mitgliedschaften
— Mitglied in der ICF, International Coaching Federation
— Mitglied in der DGFP, Deutsche Gesellschaft fir Personalfiihrung



